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I. MEMBRES PRESENTS 

Hervé TESNIERE, Patrick RACOUA, Jean-Jacques BODELLE, Thierry SENEZ, Marc 

RIEDEL, Audrey GENRE 

 

II. MEMBRES ABSENTS OU EXCUSES 

Didier RICHARD, Georges SIKSIK, Sandrine FERBER, Marianne VASSEUR, Bernard 

GUILLO 

 

III. ORDRE DU JOUR COMPLET 

 

1. POINT SUR LES ACTIONS EN COURS ET A VENIR 

a. La prévention du risque routier – le GT 

b. Le vivre ensemble 

 
 

2. CONGRES NATIONAL 

 

3. QUESTIONS DIVERSES 

a. Demande dans le cadre de la formation chef de groupement 

b. Demande du SDIS60 

c. Demande de l’URSP Sud Med 

 

 

 

IV. SUJET 1 – POINT SUR LES ACTIONS EN COURS ET A VENIR 

a. La prévention du risque routier – le GT 

Un point est réalisé en séance sur l’avancement des livrables du GT Risque routier.  

 

 

  
EMETTEUR : 

AUDREY GENRE 

 
DESTINATAIRE : 

SECRETARIAT – CLAUDINE LESAGE 
C.LESAGE@POMPIERS.FR 

POUR TRANSMISSION ULTERIEURE CE- 
CA ET SERVICE RELATIONS 

INSTITUTIONNELLES 

 

COMPTE RENDU DE REUNION 
Groupe de travail national santé sécurité prévention (GTN SSP) 
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 Le livret :  

Les travaux d’actualisation ont été réalisés par la FNSPF et la MNSPF : le livret GTN SSP est 

donc « quasi » finalisé. A la demande du président de la FNSPF, quelques ajustements 

doivent être effectués avant apposition des signatures.   

 

 La vidéo 

La version finalisée avait été présentée lors de la dernière réunion. Aucune modification 

supplémentaire n’a été effectuée depuis.   

 

 La remise officielle 

La FNSPF a validé une remise officielle aux représentants de la DGSCGC, lors du congrès 

national 2017. Cette option permet notamment de répondre aux sollicitations et attentes de la 

DGSCGC, de valoriser ce projet lors de cet évènement majeur et de clôturer ce projet.  

 

Le GTN SSP doit désormais faire des propositions d’horaires pour cette remise. A cet effet, le 

GTN SSP souhaite soumettre 2 propositions :  

- Propositions 1 (solution privilégiée par le groupe) : Effectuer cette remise sur le 

stand fédéral, en "invitant" la DGSCGC, les partenaires tels que Renault/Matmut... (et 

les Directeurs). Possibilité éventuelle de poursuivre les débats autour d'un "verre".   

o Avantages :  

            - permet de créer un "moment" dédié avec des personnes réellement 

intéressées par le sujet 

            - permet un échange avec les personnes présentes (représentant DG....)  

            - moment plus convivial 

            - permet de dynamiser la vie du stand 

            - possibilité de communiquer en amont et en aval (via application du 

congrès/site internet/photo...) 

o Inconvénients éventuels : 

            - Certes, peut-être moins de personnes que dans un carrefour mais les 

personnes présentes seront directement intéressées.  

            - Difficulté éventuelle pour trouver le moment opportun, en fonction de 

l'agenda fédéral et DGSCGC.  

 

- Proposition 2 : Remise au début du carrefour "Secours Routier" - solution proposée à 

défaut de pouvoir réaliser la proposition N°1 

o Avantages :  

            - Permet de se greffer à un moment déjà existant, sur une thématique un 

peu proche.  

            - Permet d'éviter une sollicitation supplémentaire d'un représentant de 

la FNSPF et de la DGSCGC. 

o Inconvénients :  

            - Ce carrefour fait surtout mention du secours routier - donc volet 

opérationnel => Ne correspond pas à la thématique traité dans le livret (hors 

sujet) 

            - les personnes présentes à ce carrefour ne verront donc pas forcément 

le lien et n'auront pas un attrait particulier pour la question 

            - Certes, il y aura peut-être plus de monde que sur le stand mais il n'y 

aura pas les personnes concernées. 
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b. Le vivre ensemble 

Durant cette réunion, les membres présents ont essayé de poursuivre leur réflexion sur le 

vivre ensemble. 

 

Questions de départ que le groupe pourrait se poser :  

- Aujourd’hui, pourquoi veut-on faire du vivre ensemble ? => Pour que les interventions 

se fassent dans de bonnes conditions ?  

- Aujourd’hui, qu’est-ce qui empêche d’être pompiers ?  

- Qu’est-ce que le réseau associatif ? Quel est son rôle?  => = structure d’entraide locale 

qui peut aider au vivre ensemble /faciliter la vie dans le centre… 

- Quelles solutions peuvent exister ou être poussées (notamment par le réseau) pour 

faciliter l’engagement opérationnel du citoyen ? Ex : Dispositif de soutien pour les 

gardes d’enfants, la formation, la disponibilité, etc… 

 

Remarque :  

- On pourrait croire que les PATS pourraient ne pas être concernés par la réflexion. Or 

les PATS interviennent pour que les SP puissent agir dans de bonnes conditions. Pour 

cela, il faut que les différents statuts se connaissent et comprennent l’importance de 

leur mission respective. (ex : réparation d’un véhicule, etc…) 

 

Divers points abordés :  

- une population cible intéressante : Les chefs de centres car ils manquent de 

préparation et rencontrent des difficultés pour gérer au quotidien les SP… 

- But commun des SP : rendre un service public de « qualité » => Réponse 

opérationnelle adaptée.  

- Le destinataire des livrables devrait être la FNSPF, puisque c’est le CE FNSPF qui a 

commandité cette réflexion.  

- L’UDSP devrait réunir l’ensemble de ses présidents d’amicales (notamment les 

nouveaux) pour leur expliquer : ce qu’est une amicale, quel est son rôle, ce que l’UD 

attend d’une amicale, etc… 

 

Le livrable pourrait ressembler à celui du suicide : Constat (Vulnérabilités) / Propositions 

(Parades) / Commentaires 

Le groupe à commencer à lister certains constats :  

 

Constats 

Disponibilité avant engagement dans une institution pompier 

Motivation à s’engager 

Méconnaissance du milieu pompier (où / comment / fondamentaux) 

Refus de départ / Rajouter du délai / mauvais prise en charge d’une victime…. 

Intégration dans un groupe / diversité 

Contraintes administratives 

Règles de vie collectives (Tâches) 
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Régime de garde 

Ami / Amicale ? 

Formation 

Sollicitation opérationnelle (nb, durée, partage) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documents qu’il serait intéressant de regarder pour approfondir la réflexion :  

- « Culture du volontariat et bonnes pratiques » – Guide de la DGSCGC 

- « Le volontariat carte sur table » - IFRASEC 

- Livret réalisé par les américains pour faciliter l’engagement.  

- Analyse des résultats du questionnaire du dossier présidentiel 

- Article sur les Risques Cardiovasculaires paru dans le magazine « Soldat du feu » 

- Document utilisé par la MNSPF dans le cadre de ses « soirées de la protection 

sociale » avec les présidents d’amicale.  

- Proposition de plan transmis en fin de séance 

 

 

 

 

V. SUJET 2  - CONGRES NATIONAL 

Le congrès national 2017 se tiendra du 11 au 14 octobre en Corse, à Ajaccio. Le programme 

officiel (sous réserve d’évolution) est présenté en séance. Cette année, aucune réunion 

correspond totalement aux objectifs du groupe toutefois, le jeudi de 16H30 à 18H, se tient le 

carrefour « Vivre Ensemble » - thématique en cours de réflexion actuellement par le groupe.  

 

Seront abordés lors de cette réunion : l’adhésion et la participation au réseau associatif, en 

particulier par le sport, l’accompagnement des amicales… 

Assister à cette rencontre pourrait orienter le groupe dans sa réflexion.  

 

VI. SUJET 3 – QUESTIONS DIVERSES 

a. Demande dans le cadre de la formation chef de groupement 

Pour rappel, Le COPIL GTN SSP avait reçu une demande de stagiaires de l’ENSOSP, 

intervenant dans le cadre de leur formation « Chef de Groupement 2017 ». Ils sont chargés de 

réaliser un mémoire de recherche et une soutenance, en quadrinôme, sur la Santé Qualité de 

Sens de l’engagement 

Agir ensemble 

Facilités Contraintes / Freins 
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Vie au Service (SQVS) au sein des SDIS. A ce titre, ils sollicitaient le GTN SSP pour un 

entretien sur ce sujet.  

 

Même si au sein du groupe, chacun aurait certainement de par son expérience et ses 

compétences une idée sur le sujet, le GTN SSP avait estimé qu’il était opportun de transmettre 

directement cette demande au CE de la FNSPF car ce dossier pouvait revêtir un caractère 

politique. 

 

Le Colonel Grégory ALLIONE, vice-président chargé du renforcement de la place des 

sapeurs-pompiers dans la sécurité civile et la gestion des crises, et le Commandant Hervé 

TESNIERE, administrateur, animateur du Groupe de travail national Santé Sécurité 

Prévention, devaient rencontrer à la Maison des sapeurs-pompiers de France, des 

représentants de ce quadrinôme, le mercredi 12 juillet 2017, afin d’échanger sur la 

problématique explorée dans ce mémoire. Cette rencontre a dû être annulée et n’est pour 

l’instant pas reportée, à la connaissance d’Hervé TESNIERE. 

 

b. Demande du SDIS60 

Le service HSCT du SDIS60 mène une réflexion sur le « nettoyage des tenues de feu post-

intervention », en prenant en compte d’une part les résidus d’incendie et d’autre part, les 

particules diverses dont l’amiante et les produits chimiques. 

  

Dans le cadre du partage d’expérience, le responsable du service avait pris contact avec le 

GTN SSP pour savoir si le GTN SSP s’était déjà penché sur le sujet, s’il avait connaissance 

de doctrines relatives à cette thématique au sein de certains SDIS et si des actions étaient 

prévues afin de définir une doctrine nationale.  

  

Leurs  interrogations portaient notamment sur le nettoyage sur zone et/ou au retour en unité, 

le type de matériels utilisés pour le nettoyage, les modalités de rangement des tenues sales, la 

procédure de rhabillage des sapeurs-pompiers… 

 

Suite aux retours des membres du GTN SSP et aux recherches sur le sujet, une réponse leur a 

été apportée.  

 

 

c. Demande de l’URSP Sud Med 

Pour information, les membres du GTN SSP sont informés de l’invitation de l’UR Sud Med 

transmise à la FNSPF pour leur 1
er

 forum « Prévention et prise en charge de la brûlure ». Le 

programme est présenté au GTN SSP.  

 

VII. DATE ET PERSPECTIVES POUR LES PROCHAINES REUNIONS 

Plusieurs propositions de dates sont annoncées pour la prochaine réunion (10H-16H30) :  

- 22 Novembre 2017,  

- 29 Novembre 2017 

- 6 Décembre 2017.  

Cette réunion aura pour principal objectif d’avancer la réflexion sur le « Vivre Ensemble ».  

 

Après vérification des disponibilités de salle à la FNSPF, un doodle sera envoyé à l’ensemble 

du groupe pour valider définitivement la date de cette prochaine rencontre.  
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Les membres présents proposent de réaliser la réunion du GTN SSP avec les partenaires 

(DGSCGC-Représentant des réseaux – Syndicat – FNP…) début d’année 2018, en fonction 

de la validation du CE FNSPF :  

- soit le 24/01/2017 matin 

- soit une date à définir entre le 30/01/2018 et le 08/02/2018.  
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SUIVI DES ACTIONS A MENER (26/09/2017) 
 

 

 

 ACTIONS 
RESPONSABLE_A

CTIONS 
SUIVI 

GT RR 

Livret : effectuer les dernières modifications 

demandées 
Audrey GENRE  Fait 

Remise officielle : transmettre les propositions à la 

FNSPF et valider l’horaire 

 

Audrey GENRE/Jean-

Jacques BODELLE/ 

Hervé TESNIERE 

Fait 

Plan de communication et de promotion : 

organiser un point à ce sujet avec le service 

communication/réseau de la FNSPF pour établir 

ce plan de communication.  

Audrey GENRE En cours 

VIVRE 

ENSEMBLE 

Transmettre les différents documents au GTN SSP 
Audrey GENRE/Marc 

RIEDEL 
En cours 

Poursuivre la réflexion / se documenter / étudier 

les documents transmis 
Tous A faire 

PROCHAINE 

REUNION 

Organisation de la prochaine réunion du COPIL 

GTNSSP 

Audrey GENRE et 

Hervé TESNIERE 
En cours 

Organisation de la rencontre du GTN SSP avec les 

partenaires (DGSCGC – FNP – Syndicats, 

réseaux, etc…) 

Audrey GENRE/ 

Hervé TESNIERE 
A faire 


