
L’INNOVATION MANAGÉRIALE : 
PHÉNOMÈNE DE MODE OU 

OPPORTUNITÉ ?

L’expérience vécue au sein du SDIS de Haute Garonne
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AUDIT ET ÉVALUATION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

LA DÉMARCHE ENGAGÉE 

UNE NÉCESSAIRE RÉNOVATION DU MODE DE MANAGEMENT DU SDIS 31 
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ACCOMPAGNEMENT PAR UN ORGANISME EXTÉRIEUR

LA DÉMARCHE ENGAGÉE 

SÉMINAIRES  

MANAGÉRIAUX

COACHING INDIVIDUEL

ATELIERS DE 

CO-DÉVELOPPEMENT

CONSEIL

PÉRENNISATION DE LA 

DÉMARCHE 
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INTERNALISATION DE LA FONCTION

STRUCTURATION AUTOUR DE LA 

NOTION D’ORGANISATION APPRENANTE

LA DÉMARCHE ENGAGÉE 

5 PRINCIPES DE TRAVAIL

LA RÉSOLUTION DE 

PROBLÈMES EN GROUPE

L’EXPÉRIMENTATION

TIRER DES LEÇONS DE 

L’EXPÉRIENCE

TRANSFÉRER LES 

CONNAISSANCES 

APPRENDRE AVEC LES 

AUTRES
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DES ACTIVITÉS POUR LA COMMUNAUTÉ APPRENANTE

LA DÉMARCHE ENGAGÉE 

CONNAISSANCE DE SOI ET 

DE SES PRATIQUES
CRÉATION DE COLLECTIF

ATELIERS DE 

CO-DÉVELOPPEMENT

FACILITATION 

D’INTELLIGENCE 

COLLECTIVE

CONFÉRENCES 

INSPIRANTES

MISE À DISPOSITION DE 

RESSOURCES
MOOC MANAGÉRIAUX 

ATELIERS THÉMATIQUES RÉFLEXIVITÉ
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LES PROJETS

ÉVALUATION 360°
RÉORGANISATION 

SPATIALE

CONFÉRENCES TED’X

PROGRAMME DE 

MENTORAT CURSUS DE FORMATION 

« LE MANAGER 

INNOVANT »
COACHING INDIVIDUEL ET 

COLLECTIF
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L'ÉVALUATION 

TEMPORALITÉ 

EXEMPLARITÉ

ADHÉSION


