Volontariat médical et médecins-aspirants
Evolution des effectifs du SSSM de 2002 a 2017

(données DGSCGC)
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Volontariat médical et médecins-aspirants
Pyramide des ages en défaveur des médecins

(données nationales DREES)

moins de 25 ans

démographie infirmiers 2018
(données DRESS)

70et +
65a 69 ans
60 a 64 ans
55a59ans
50a 54 ans
453 49 ans
40a 44 ans
35a39ans
30a34ans
25a29ans

0 20000 40000 60000 80000 100000

démographie médecins généralistes 2018
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Pyramide normale a base large

80 000 infirmiers par tranche d’age < 50 ans
Légere diminution sur les [25 — 29 ans]

446 000 salariés hospitaliers

117 000 libéraux & libéraux mixtes

Pyramide globalement inversée a base étroite

Moins de 10 000 généralistes par tranche d’age < 50 ans
Léger rebond sur les [30 — 34 ans]

19 000 salariés hospitaliers

68 000 libéraux & libéraux mixtes
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Volontariat médical et médecins-aspirants
Urgence absolue d’une refondation des missions médicales
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Le concept de médecin (controleur) de sapeurs-pompiers est a l'origine du
profond rejet du corps médical dans les SDIS et de l'indifférence des sapeurs-
pompiers face a la disparition des médecins du SSSM. Comble du paradoxe,
les sapeurs-pompiers reconnaissent plus facilement les médecins du SAMU,
car ces derniers ne prononcent pas d’inaptitude opérationnelle et apportent

une aide médicale précieuse en intervention.
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La raison d’étre du médecin (de) sapeur-pompier doit étre refondée sur un
socle de missions médicalement utiles qui générent confiance et
reconnaissance dans les SDIS. Cette refondation est impérative avant toute
tentative de régénération des effectifs médicaux du SSSM.
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Carte de France des facultés de médecine
Chaine vitale CHU-FAC-SSSM-SDIS
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Recrutement des médecins-aspirants
Expérience du SSSM 35
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Formation initiale des médecins aspirants
Expérience du SSSM 35
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« Elargir et promouvoir le recrutement des SPV du SSSM »
(Ministére de I'Intérieur - DGSCGC - point n°7 du plan d’action 2019-2021 pour les SPV)

Mise en ceuvre concrete du point n°7 :

Créer un réseau de 30 SSSM
associés a 30 facultés de médecine
pour sélectionner chaque année
300 médecins-aspirants et suivre le cursus
des médecins-lieutenants au cours du 3eme
cycle des études médicales (internat).
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