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Les organismes en charge de I'indemnisation

L’'indemnisation au titre de ’ATIACL

(allocation temporaire d’invalidité des agents des collectivités locales)

L’'indemnisation au titre de la CNRACL

(caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales)

L’'indemnisation au titre du RISP

(régime d’indemnisation des sapeurs pompiers volontaires)
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Le r6le du medecin expert dans la procédure
d’'indemnisation

Accident de service:
Etablir le lien direct et certain entre le fait accidentel et les séquelles
Décrire et chiffrer chacune des sequelles

Fixer le taux d’invalidité permanente partielle a la date de consolidation
des séquelles (minimum 10% pour indemnisation)

Maladie professionnelle:
Se référer aux tableaux du code de la sécurité sociale
Préciser n° du tableau et libellé de maladie

Fixer le taux d’invalidité permanente partielle a la date de consolidation
des sequelles

C rt est la propriété de la CDC.
Intesnguppm e propri 5
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- https://www.retraitesolidarite.caissedesdepots.fr/atiacl

desDépots

Vous pouvez trouver sur le site:

ifiditidity ATIACL

¢ Allocation Temporaire d’Invalidité des Agents des Collectivités Locales |
U Les documents de référence
(baréme invalidité; tableaux des

maladies professionnelles...)

A+ A- 0C®0C00

Actif/Retraité

Employeur

Imprimés et notices

U Les imprimés pour la procédure Accue anployenrs .
) . . ] ]
d’indemnisation Présentation . "
Rapports
Médecin du travail ou de prévention v
Documents de référence
. . . Membres siégeant a la commission de réforme v
U Les informations pratiques pour les > Instruction générale
Procés-verbal de la Commission de réforme v

différents acteurs (employeur; > Informations pratiques
m é d eCin oee ) Annuaire des Commissions de réforme

Imprimés

e

Int%Zrengupport est la propriété de la CDC. 6
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Principaux motifs de rejet par ’ATIACL (chitfres 2017)

. . Nombre de | Quote Part
Premiére concession rejets (en %)

Taux global d’invalidité insuffisant (taux < 10% pour les accidents) 206 37.28
Non reprise de fonctions ou consolidation non fixée 184 23.17
Non imputabilité (administrative et/ou médicale, ...) 33 416
Rémunéré par une rente d’invalidité 55 6,93
Maladie professionnelle non reconnue 116 14,61
Stagiaire (non titularisé, radié des cadres) 6 0,76
Autres (Rejets multicritéres, demande prescrite, classement sans suite...) 104 13,09

794 100

C 't est la propriété de la CDC.
IS8, Support est la propriété de la 7
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ch L’indemnisation au titre de la CNRACL

desDépots

Inaptitude
définitive et
absolue

Imputabilité
au service

Pension

d’invalidité

Perte
d’autonomie

Majoration
pour tierce
personne

Rente

d’invalidité

Int%;engupport est la propriété de la CDC. 9



Le r6le du medecin expert dans la procédure
d’'indemnisation

Pension d’invalidité:
Se prononcer sur I'inaptitude absolue et définitive par rapport aux
fonctions exercées
Décrire les pathologies, séquelles ou infirmités présentées par 'agent
Préciser leur date d’apparition et une éventuelle invalidité préexistante

+
Rente d’invalidité:

Se prononcer sur I'existence d’'un lien direct et certain entre l'origine
de I'affection en cause et I'exercice des fonctions

Indiquer le taux d’invalidité imputable

C t est la propriété de la CDC.
Intesnguppm est la propriété de la 10
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==

& https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/invalidite

https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/invalidite

- @< H Rechercher...

‘ 4 Invalidité | CNRACL

] = W .

~ = E% ~ Page~ Sécurité ~ Outils ¥ @v _I§] £k B

NOUS CONNATTRE ACTIF

B Accusil

RETRAITE

EMPLOYEUR @ Mon espace personnall

DOCUMENTS,
PUBLICATIONS

DOCUMENTATION
JURIDIQUE

&

AIDE ET CONTACT

SIMULATEURS

Mon espace
personnalisé

it

Réglementation

Procédures

> Employeurs - demande dinvalidité

> Médecins agréés - Commission de réforme

La CNRACL couvre les risques dinaptitude définitive a l'exercice des fonctions du fonctionnaire
d'invalidité. Cette derniére peut étre accompagnée d'accessoires comme la rente d'

tierce personne.

Immatriculation

® 0

Cotisations Demande de Prévention risques Partenariat

= N Carriére N Invalidité N
Déclarations pension professionnels Accompagnement
——
Notices et imprimés ® Stagiaires invalides ®

> Imprimés

> Notices explicatives d'aide au remplissage des
imprimés

Documentation pratique ®
> Baréme

> Tableaux officiels des maladies
professionnelles

> Module des risques professionnels CNRACL

ar l'attribution d'une pension
invalidité et/ou la majoration pour assistance d’'une

Lg CNRACL intervient également dans le cadre du remboursement des pensions versées par I'employeur aux agents stagiaires qui
n'ont pu étre titularisés pour inaptitude médicale.

Retrouvez dans cette rubrique toutes les informations et les ressources nécessaires & la bonne gestion de vos dossiers dinvalidité.

https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/invalidite

C testl iété de la CDC.
IS8, Support est la propriété de la
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Le régime d’indemnisation des sapeurs-pompiers
volontaires

« les sapeurs-pompiers non professionnels blessés ainsi que ceux
qui ont contracté une maladie a I’occasion du service commandé
ont droit a des allocations, rentes, indemnités... »

Allocation d’invalidité (1176 allocations en 2017):
Si taux d’invalidité compris entre 10% et 50%
Non-réversible au décés du SPV

Rente d’invalidité (111 rentes en 2017):
Si taux d’invalidité compris entre 51% et 100%
Réversible au déces du SPV

C testl| iété de la CDC.
IS8, Support est la propriété de la



