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1 Plateforme Apis



Objectils

de la plateiorme APIS

i Capitaliser sur le savoir interne
des organisations

2 Encourager le partage, la
culture du libre et du gratuit

3. Mettre les apprenants en
situation d'apprentissage actif




1. Capitaliser

sur le savoir interne
des organisations

L'espace d’expression
Le partage d’'expérience
Les communautes

Le partage des ressources
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2. La culture .

dulibre, du-gratuit et du partage
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Mutudalisation inferdépartementale

i Pas de contrepartie
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i Partage des mises en situations virtuelles
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3.Mellre les apprenants
en situation d’apprentissage actif

Feedbacks individualises
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Tutoriels

+ Nouveaux espaces

L

La prairie
Espaces de ressources

MES ESPACES

Le bufinage
Espaces d'autoformation

Les alvéoles
Groupes prives / Stages






